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DIRECCION REGIONAL DE SALUDL PUNO '
RED DE SALUD PUNO

Zesolucion A dministraliva

Puno, £ L =& 85 g 2.
VISTOS: £l expediente con reqgistro N° 3256-20273, que contiene la peticion del pago de 0s deuengadms del Decreto
Ley N°® 25303 mas los intereses legales, oresentado por sl administrado LUIS FELIPE CONDORI CCAHUANA,

NFORME ESCALAFONARIO N? 0483-2024-ARE-J-U.RR.AH/RED SALUD PUNO; INFORME N°® 036-2024-J-ARP-U-
#ERR HH/RED CE SALUD PUNQO, MEMORANDUM N® 101 EGEﬁ-J-*J-RR.HHIRED OE SALUD PUNO.
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Y G’G}NSIDERANDO
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w Q t. mediante ascrito presentado =2n fecha 27 de unio del 2023, el administrado LUIS FELIPE CONDCRI
WSTRAQ G@Qﬂl"‘bﬂ\l\lﬁ identificadc con documento Nacionai de Identidad \J“ 2466281S. sclicita 2l pago de devengados de [a
11]1{ﬂ0ﬂlfcac.cm diferencial mensual estapblecida en el articulo 184° de la Ley N°® 25303, asi como el pago de los

—"intereses legales, adjuntando oara tal efecto copia de la resolucion de nombramiento;

Que, segun iINFORME ESCALAFONARIO N? 048-2024-ARE-J-U.RR.HH/RED SALUD PUNQO, de fecha 02 de aopri
del 2024, emitida por 2l Area de Qegistm t=scalafon de la Unidad Recursos Humanos de la Red de Salud Puno, el
recurrente LUIS FELIPE CONCCRI CCAHUANA, es servidor nombrado del Centro de Salud Capachica de la Red de

;) o Salud Puno, con 2l r“.aimj:,h:: de Tecnico 2n znfermeria, Nivel y/o Categoria Remunerativa STC, con fecha de
f nombramiento a partir del 01 de diciembre de 1880;

/ / Que, es de precisar que la peticion dei administrado, no sstan dirigidas a si le estan pagando o no la referida
ocnificacion, en todo caso se encuentran dirigidas a si estos pagos se realizaron 2n base a !a remuneracion totali

permanente; por tanto, ia disyuntiva de lo peticionado por el trabajador es sobre si lo calculado de conformidad al

articulo 184° de la Lay N° 25303, se realizo en base a la remuneracion total o remuneracion total permanente;

Que, 2l articuio 184° de la Ley N°® 25303, Ley Anuai de Presupuesto para el Sector Publico Ano 1991, establecia:
'‘Ctorguese al perscnal de funcionarios y servidores de salud publica gque laboren en zonas rurales y urbano-
marginales una bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30% de la remuneracion totai como compensacion

F:«*""‘”}"‘% por condiciones excepcionales de trabajo, de conformidad con el inciso b) del articulo 53° del Decreto Legislative N°
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276, La referida bonificacion sera del cincuenta por ciento (50%) sobre la remuneracion total cuando los servicios
*“'ﬂm fean orestados en zonas declaradas en emergencia, excepto en las capitales de departamento”;
£ “

i "erw R

LZEAL o ,Que la bonificacion diferencial del 30% por laborar 2n zona rural y urbano marginal otorgada por el articulo 184° de

..;I"

S 7 1a Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publice para 1891, fue prorrogado por el articulo 269° de la
“drdg -
.-~ Ley N°” 25388, Ley de presupuestc del Sector Publico para el ano 1992. Posteriormente, dicho articulo, fue derogado

y/0 suspendido por el Art. 17° del Decreto Ley N° 25512, publicado ei 22 de octubre de 1992, siendo restituida su

vigencia y sustituido su texto por el Art. 4° del Decreto Ley N® 25807, publicado el 31 de octubre de 1992, estuvo
¥ vigente taxativamente solo hasta el 31 de diciembre de 1992;

162N Que, el Decreto Supremo N° 051-31-PCM, publicado el 06 de marzo de 1991, establece en su articulo 9 lo siguiente:
~~ Las Bonificaciones Beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos vy
' ﬁsemdores otorgadc en base al sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculadas en funcion a la remuneracion
v/ total permanente; con ciertas excepciones que astabiece la misma norma; el cual a su vez es definido por el literal a)
del articulo 3° del mismo cuerpo legal, conceptuando que la “Remuneracion Total Permanente: Aqueilla cuya
percepcion &s regular en su monto permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los
funcionarios, Directivos y Servideores de la Administracion Publica; y esta constituida por la Remuneracion Principal,

Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por
Refrigerio y Movilidad;

Que, conforme a las Opiniones e Informes Técnicos de SERVIR y aun mas la Resolucion de Sala Plena N° 001-
2011-SERVIR/TSC, se han pronunciado sobre el decreto Supremo N° 051-91-PCM, de su articulo 9° donde senala
que: "Las bonificaciones y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores
otorgado en pase al sueldo, remuneracion ingreso total seran calculados en funcion a ia remuneracion total

permanente (...)", senalando las excepciones en lo que es aplicable la remuneracion total, desprendiéndose de ia
misma que no estan comprendida la bonificacion diferencial dispuesta por la Ley N° 25303;

Que, en ese marco normativo, el Jefe del Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Puno, a través del INFORME N°® 036-2024-J-ARP-U-RR.HH-RED DE SALUD PUNG,
de fecha 15 de abril del 2024, hace conocer que el administrado al haber ingresado a la Administracion Publica
antes de la vigencia de la Ley N° 25303, se encontraba inmerso en los alcances del articulo 184° de dicha Ley N°
25303; en tal sentido se ha revisado ia planilla unica de pagos del mes de agosto dei 2013, donde se evidencia el
pago por concepto de la Ley N° 25303, por el montfo de 5/. 39.27 que corresponde al 30% de ta remuneracion totali,
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;;f%:}ff?}hmmm compensacion per condiciones axcepcionales de trabajo, de conformidad con ai inciso D) del articulo 23° del
’ ﬁgg “Becreto Lagisiativo N° 276; pago realizado hasta antes de la vigencia del Decreto Legisiativo N° 1153, Decreto
g Tagislativo que regula la oolitica integral de compensacicnes y 2ntregas aconémicas del personai de la saiud al
R.Mfa}:q;g@éwicin del Estado, oublicada ! 12 de setiembre dei 2013 en &l diario oficial "Zi Paryano’, del cual se inflere que ia
umplid 2n abonar 2l monto sefalado en forma mensual, de acuerdo a la normativa expuesta; de 2llo se
L FELIPE CONDORI

2804l
sonciuye que deviene 2n IMPRCOCEDENTE fa peticion formulada por 2l administrado LUIS

N S
Rl b T Syt AN i
W usNstitucion ¢
CCAHUANA;
Que. ai Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de ia Red de Saiud Puno, mediante VMIEMORANDUM N 101-0-U-
IR HH/RED DF SALUD PUNO. de fecha 15 de april del 2024, dispone se proyecte ia Resolucion Administrativa de
=LiIPE CONDCRI CCAHUANA, el pago

~

DECLARAR IMPRCOCEDENTE, ia peticion formulada por 2l servidor LUIS FELIPE

de devengados de la Bonificacion Diferenctal mensuail. equivalente al 30% de la remuneracion total, dispuesto por &l

articulo 184° de la Lay N° 25303, asi como ios intereses ocasionados por 21 pago inopoeruno de dicha bonificacion;
del inciso 1, del articuio 'V del Titulo

Que, en aplicacion dei Principio de Legalidad, previsto en &l numeral *
Breiiminar de la Lay N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

74 Texto Unico Crdenado de la Ley N° 27444
Con as visaciones de Asesoria Legal y la Cficina de Administracion,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticion formuiada por el servidor LUIS FELIPE
CONDCRI CCAHUANA, el pago de devengados de ia Bonificacion Diferencial mensuai, equivalente al 30% de la
remuneracion totai, dispuesto por gi articuio 184 de fa Ley N° 25303, asi como [0s intereses ocasionados por 2l pago

b S
# é-—;ﬁ inoportuno de dicha bonificacion, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
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' « % Resolucion.
ARTICULO SEGUNDOC. - Transcribir vy notificar la Presente Resolucion al interesado y demas instancias
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administrativas correspondientes.
ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia

institucional.
Registrese y Comuniquese.

Atentamente; N




